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Uvod

Svet NAKVIS-a je dne 14.2.2013 imenoval skupino strokovnjakov:
+ prof. dr. Tatjana Aparac-Jelusic, Clanica; Odjel za informacijske znanosti,
Sveuciliste u Zadru
e Ana Plesko, lanica; Studentka
e prof. dr. Robert Leskovar, predsednik; Fakulteta za organizacijske vede,
Univerza v Mariboru
za pripravo skupnega porodifa o izpolhjevanju pogojev za poddaljanje akreditacije
studijskemu programu Univerze v Ljubljani, Filozofske fakultete (v nadaljievanju ULFF):

o MAG - Bibliotekarstvo

Skupina strokovnjakov je pripravila skupno evalvacijske porodilo v skladu s podrodji
presoje iz 25, &lena in pripadajolimi Cleni Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo
visokoSolskih zavodov in 3tudijskin programov (v nadalievanju: Merila) na podiagi
pregleda predloZzene dokumentacije, javno dostopnih informacij ter na podlagi ogleda
zavoda, ki je vkljuCeval razgovore z deleiniki v procesu delovanja ULFF. Porocilo je
strukturirano po podrocjin presoje.

Obisk zavoda je bil izveden 15. in 16.4.2013. Udele#li so se ga vsi &lani skupine
strokovnjakov ter strokovni sodelavec NAKVIS-a dr. MatjaZ Stuhec. Potrien urnik obiska je
v Prilogi 1 fega porocila. Kot je razvidnoe iz Priloge 1 je istoCasno potekal tudi obisk druge
skupine strokovnjakov NAKVIS-a. Nekaj razgovorov je potekalo tako, da sta udeleZzence
intervjuvali obe skupini strokovnjakov ob predhodnem dogovoru obeh predsednikov
skupin. Cbisk se je zacel z usklgjevalnim sestankom (obe skupini, ki sta kili istocasno na
obisku in tudi med ¢lani posameznih skupin).

Povzetek razgovorov z delezniki
Uvodni razgovor z vodstvom ULFF

Prisotni so bili vsi napovedani udeleZenci vodstva ULFF. Vodstvo je pojasnilo svoj pogled
na zaposljivost diplomantov obravnavanih programov. Poirdili so, da imajo z delodgjaici
tudi neformalne razgovore. Alumni klub je v zacetku delovanja, zato 5e ne morejo
poroCafi o rezultatin, Oddelki imajo v proracunu fakultete doloCen obseg sredstev.
Fakulteta je v letu 2012 koncala z negativnim rezultaiom postovanja (cca. 0.5 mio €) in
to kljub temu, da so iz prefinjh let prenesli presezke. Opazen je nopredek v
raziskovalnem delu: financirana je programska skupina, povelali so stevilo kakovostnin
objav in citatov. Glede investicije v centralno fokultetno knjiznico povedo, da z gradnjo
ne morejo zaceti, ker ni pripravijen lokacijski nacrt. Zavedajo se tudi zastarele
sistemizacije delovnih mest in nacina habilitiranja, ki povzoroCa povecevanje Stevila
rednih profesorjev. V dokumentaciji o habilitacijch smo &lani obeh skupin opazili, da so
nekaterim ucitellem te Ze potekle ali pa bi morali steci postopki. Zato smo izrazili
pricakovanie, da ULFF aktucine podatke posreduje strokovnim sodelavecem NAKVIS-a, fi
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oo nas v primery pomanjlkjivin podatkov na to opozorijo. V ¢asu obiska je bila Zelena
dokumentacija preverjena (oba strokovna sodelavca NAKVIS-a), pomanikliivosti niso
bile zaznane.

Ogled prostorov

Ogleddali smo si knjiznico Oddelka za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in knjigarsivo
(v nadaljevanju Oddelek BIZK}. Zaposlena je ena delavka, odpiralni ¢as je 3 do 4 ure
dnevno. Prakso studentov izvaja tudi centralna humanisti¢na knjiznica, Elektronski arhiv
diplomskih in magistrskin nalog ter disertacij 3e ni vzpostavijen. Poleg papime oblike
diplomanti oddajojo tudi elekfronsko verzijo. V tajnistvu oddelka je zaposiena ena
delavka. Ceprav so dolo&ene uradne ure, prakticirajo odprt dostop za §tudente, V sobi
za mlade roziskovalce so bil prisotni frile od §tirih. Pedagoiko niso obremenjeni oz. zelo
malo. Ogleddli smo si tudi manjio uéilnico. Predavateljica je cakaia §tudente in je bila
pripraviiena na predavania. Studisko gradivo in naloge za $tudente so dostopne na
spletni strani uCnega okolja moodle. Ogledali smo si tudi referat, v katerem so bile v
casu abiska §firi zaposlene delavke. Splosni viis je, da so prostori urejeni, Cisti, gnece

nismo opazili. V kratkih intervjujih smo dobili jasne in hedvoumne odgovore o nalogah, ki
jih opravijgjo.

Razgovor s Studenti funkcionarji

Prisotni so bili napovedani udeleZzenci. Studenti so potrdili, da sodelujejo v habilitacijskin
postopkih. Imajo vpeljan tutorski sistem. Ccenjujejo, da imajo diplomanti Oddelka BIZK
dobre zaposlitvene moznosti, Razmerje med frenutnimi odpriimi delovnimi mesti in
stevilom vpisanih pa se jim ne zdi usklgjeno. Menije, da so bolj zapaosliivi diplomanti MAG
programov. Kot slalbost studija navajajo, da bibliotekarski izpit ni del $tudijskega
programa, prav fako menijo, da bi jim bolj koristil 1.i. dvopredmetni Studij {posebej za
diplomante, ki se zaposljo v 3olskih knjiznicah). Studentske ankete izvajajo. Pri
elekironsko podpriih anketan so opazili slabo odzivnost Sfudentov. To pripisujejo dvomu
o zagotavijanju anonimnosti. Studentska anketa ne vsebuje vprasanja o naporu
studenta v povezavi z akreditiranim $tevilom kreditnih tock predmeta. Samoevalvacijsko
oorocilo za leto 2012 so potrdili post festum. Menijo, da jim karierni center nudi
kakovostne delavnice. Zaznali smo, da pogresgjo povezovanie med oddelki in
interdisciplinarni pristop, povezave s profesorji tutorji pa ocenjujejo kot dibke. Studentski

svel se redno sestaja.

Razgovor s strokovnimi sluzbami

Prisotni so bili napovedani udelezenci . V Mednarodni pisari so omogodili vec izmenjav
v preteklem letu — za podrodje prevajalstva okoli 15 in za bibliotekarje 2. lzmeniavo
ocenjujejo kot uravnotezeno {odhodi in prihodi}. Mobilnost oteiuje financna situacija
studentov oz. njihovih stardev, zato ni navala na izmenjave. Te obicajno frajajo 6
mesecev. Urejajo tudi izmenjave pedagoskega kadra v okviru programa Erasmus.
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V referatu za Studentske zadeve ne navajojo konstantne preokremenjenosti — ta se
pojavija v Casu vpisa, ki traja Se cel oktober. Delo s Studenti Oddelka za BIZK ni v
nicemer specificno glede na ostale pregrame.

Oddelcne knjiZznice delujejo 7e vel let [prevajalstvo od leta 2006, sfevilo zaposlenih 3.5,
tedensko odprta okeli 38 ur in Oddelka za BIZK od leta 1998, enc zaposlena, fedensko
odprta okoli 18 ur). Skupni proracun za vse oddeléne knjiznice ULFF je okoli 28 fisoC €,
nabava novih knjig ie omejevalna. Imajo seznam Zelja, nabavo mora odobriti tudi
predstojnik oddelka.

Zaposiena v oddelCnem tgjnistvu meni, da je planiranje obveznih predmetov relativno
enostavno, komplicirano pa se ji zdi planiranje izbirnin predmetov. Pregled urnikov po
oddelkih je dosfopen na hitp://urnik.ff.uni-lj.si/ .

Sodelujodi so potrdili, da sodelujejo pri pripravi samoevalvaciiskega porocila. Menijo, da
je usposablianja sedaj manj (ni¢), poskrblieno pa je, da so pravolasno seznanjeni z
vsebinami, ki so povezane z opravijanjem njihovih delovnih nalog. Vsi se zavedajo
nujnosti varéevania in poskuiajo varcevati.

Clani druge skupine so se pogovarjali z zaposlenimi v radunovodski sluZioi, kadrovski
sluzbi ter predstavnikom s podrodcja informatike. Zaznali so, da se zaposleni zaveddajo, da
bodo zaradi zmanjianega financiranja potrebni posegi v programe. Na podrodju
kadrov, kjier so fudi visoki stro3ki, menijo, da ni jasne projekcije.

Razgovor s Clani Komisije za kakovost ULFF

izdelajo skupno porocilo na nivoju ULFF. Oddelek za BIZK za obravnavane programe [en
UN, trije MAG) ne pripravi lasinega porocila, njihove ugotovitve pa so vkljucene v
skupno porocilo. Oddelek sodeluje s stanovskimi strokovnimi organizacijami, Pojasnili so
raziog, da so §tudenti obravnaovali samoevalvacijsko porocilo ULFF Sele po sprejetiu na
univerzi. Casovno je prislo do zamika okoli dva tedna zaradi rokovnika sej organov ULFF
in UL. Ocenjujejo, da zamuda sicer ni kriticna, Clani Komisije za kakovost se zavzemajo
za vecj obseg prakti¢nega usposablianja Studentov.

Razgovor s studenti 1. stopnje - redni in izredni Studenti

Pogovor je bil zelo sprodcen in odkrit. Na izrednem 3fudiju je obseg predavanj zmanjsan
na tretjino v primerjavi z rednim. Menijo, da je veliko seminarskih nalog in do za te
porabijo veliko Easa. Studenti rednega 3tudija so kritiéno menili, da: a) po 1. stopniji ie
niso zaposljivi — to ngj bi jim povedali nekateri potenciaini delodajalci, ) ponekod
uporabligjo zastarelo programsko opremo (npr. MS Word 2003) in ¢} in so siabo
obveiceni o izbimih predmetih izven maticne fakuttete {Ceprav menijo, da ki bili lahko
bolj iznajdljivi tudi sami). Zelijo si ve& prakti¢nega usposablianja (sedaj to traja 3 tedne),
ker na tak nacin dostopajo do potenciclnih delodajalcev. Studentka s posebnimi
potrebami je menila, da je infrastruktura fakultete ustrezno prilagojena in je ne ovira pri
studiju,
Pri izbirnih predmetih si potrebujejo in si Zelijo institucionaine pomaodl. Potrdijo, da karierni
center deluje. Omenili so primer tezav pri priznavanju opravljenih obveznosti v drugi
5
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instituciji. Menijo, da v pegadoskem procesu 3e niso izkorisCene vse moinosti e-ucilnice.
V sploshem ECTS ne zaznavajo kot ekvivalent njihovega napora. Menijo, da je Stevilo
ECTS celo v obratnem sorazmerju z njihovim naporom. Ideniificirali so pegagoge, ki so
siabsi od pricakovanega hivoja. Pohvalili so sedanjega  predstojnika  oddelka.
Zadovoljstvo s strokovhimi sluZzbami zelo variira giede na izkuinje posameznih Studentov.
Zelijo, da bi bile te za §tudente razpoloZijive dalj casa.

Razgovor s Studenti 2. stopnje

Ocenjuiejo, da so nove Studentske ankete boljSe, ker obstaja moznost argumentacije.
Razumejo, da prihaja do ponavijania vsebin s 1. stopnje zaradi odpriosti za Studente
drugih programov. Ti potrebujejo dolocene osnove, ki so jih diplomanti bibliotekarstva
osvojili na programu UN. Izkusenj z moebilnostjo prisotni niso imeli. Menijo, da je premalo
spodbude s strani fakultete za vecjo mobilnost. Slidali so fudi za tezave pri priznavanju
obveznosti, opravijenin nha drugih indfituciiah. Pri obveznostih, opravljenih na drugih
institucijah, Zelijo, da se jim vpife ocena in ne zgolj »opravijeno«. Vedo kaj je Studijski
sporazum {learning agreement) in kai je njegov namen. Zelijo si ve& kompetenc s
podrodja vodenja, managementa, vedjo vkliu¢enost v raziskave, vel prakfichega
usposablianja in nastopanja. Posamicna mnenja nakazujejo slabosti v delovanju
referata. Ocenjujejo, da je med fakulfetnimi oddelki slaba komunikacija (tako v
pedagolem in raziskovalhem smislu kot tudi z vidika sodelovanja strokovninh siuzb).
Razmisiigjo o vzporednem 3studiju. Poveddli so, da preseZek doseZenih tock ni vpisan v
dodatek k diplomi in se jim zdi o narobe. Ocenjuiejo, da stevilo ECTS ni povsod dobro in
ne odraza njihovega napora — se pa zaveddjo, da tu lahko nastopajo velike
individualne razlike. Glede strokovnega naziva menijo, da bi bilo za njih bolie, da so vsi
magistri bibliotekarsta. V podnaslovu pa naj bo napisana izbrana smer. Zaskrblieni so,
ker jim pedagoski profili niemliejox delovna mesfa. Zaznati je bilo, da zelijo imeti tudi
predmete s pedagoskega podrocia, hi pa bil eksplicitho omenjen dvopredmetni Studij.
Menijo, da imgjo slabe zaposlitvene moinosti zaradi zamrznjenega zaposlovanja. S
kariernim cenfrom nimajo siika. Ne ¢utijo direktne spodbude za mobilnest, prav tako
navajajo primer tezav pri priznavanju cbveznosti, opravijenih v kyjini, Viec jim je vec
raziskovanja na 2. stopnji, bolj samostojno delo in pridobliene kompetence vodenja,
upravijanja in nastopanja. Moti jih, da fakulteta vsako leto hekaj spremeni {npr. ccene
diplom, praksa). Povedo, da ni toliko izhimih predmetov kot jih je navedenih v
informacijah o studiju.

Razgovor 7 diplomantoma

Prisotna sta bila dva diplomanta- eden je v fazi iskanja zaposltive in je zmerno
optimistiCen, drugi pa nadaljuje na doktorskem 3tudiju, vendar ne na obravnavanem
oddelku. Potrdila sta, da obstaja dolocena mera podvajanja vsebin na 1. 1In 2. stopniji.

Razgovor z asistenti

Prisotna sta kila oba napovedana pedagoga. Cba sta habilitirana v naziv docenta in
so jima karierne pofti dokaj jasne. Omenjata neenakomerno obremenitev po semestrih,
za kar je verjetno »krive predolg Cas vpisa. Oba trdita, da vkljuéujeta gostujoce

6
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predavatelje. Njuno razumevanje ECTS ni vezano na casovno opredelitev napora
studenta. Ocenjuieta, da je oprema racunalniskin ucilnic ustrezna. Kadar je v skupini
ved kot 20 studentov si ved Sludentov deli racdunalnik - deldjo skupaj na enem
racunalniky. Demonstratorje vkliucuieta neformalno. Pri njunem ocenjevanju seminarjev
niso bili podani argumenti, ki bi potijevali jasnost kriterijev. 1 analizoe zaposljivosti
diplomantov nista seznanjena. Menita, da z njo razpolaga vodstvo.

Razgovor z ucitelji

Prisotni so bili vsi napovedani udeleZzenci. Menijo, da so diplomanti 1. stopnje zaposljivi.
Vedo, da je sedgj veclina zaposlitev za doloéen delovni &as. Ocenjujeje, da je za
$tudente koristen tecaj za Cobiss, ki jim ga nudijo preko izum-a na ULFF.

Imdjo raziskovalne projekte in miade raziskovalce. Stevilo in kakovost objav se je v
zadnjih sedmih letfih izbolj$ala. O tem smo se prepricali tudi v porocilu o ZRD ULFF za leto
2011 in 2012 ter v javno dostopnih bazah. RD je uteCeno, strokovne sluzbe zagotavijajo

ustrezno podporo.

Sodelujejoe s strokovnimi in svetovalnimi organi ministrstva, pristojnega za  kulturo,
ZdruZzenjem knjiznic, Zvezo bibliotekarskin drustev Slovenije in Knjizni¢nim svetom. Trdijo,
da pri vecini delodagjalcev sistemizacija ni usklcjena in da zato prinaja do napacnega
doiemanja kompetenc diplomantov 1. stopnje. Po podatkih Zavoda za zaposlovnja so
iskalci zaposlitve s 1. stopnjo {bibliotekari} redki.

Kot napredek ocenjujejo vkljucitev vecjega deleia prakli¢nega usposabljanja v studijski
progrem in povezave prakse z izbrano tfemo diplomske naloge. Opise predmetov so si
kolegiclno pregledali z namenom, da se odstrani nepotrebno podvaianje. Nekatere
izbire predmete razpisujejo vsako drugo leto in na ta nacin omogodijo dostop do
vsebin, hkrati pa prinranijo vire (&loveike, denarne, prostorske). Razliko med obema
stophiama razloZijo predvsem kof: UN  je usmerjen v stroko bibliotekarstva, MAG je
usmerjen v vodenje in raziskovalno dejavnost na podrocCju. Menijo, da med predmeti
obstajajo ustrezne povezave, Delno so komentirali teZave pri priznavanju opravijenih
obveznosti na drugi intituciji. Kot svojc razvejno usmeritev navajajo dvopredmetni studij
in povezavo s pedagodkim programom (fc si Zelijo tudi studenti in nekateri delodajalci)
ter doloc&itev razlicnin diferencialnih izpitov na 2. stopniji.

Razgovor s predstavniki delodajalcev

Prisotni so bili §tife od napovedanih pet sogovornikov, Potrdijo, da imajo zaposlene
diplomante obravnavanega programa, poleg tega pa tudi e visjesolske diplomante. V
splosnin  knjiznicah je po podatkih pristojnega ministrstva  zaposieno  ckoli 250
diplomantaov tfer okoli 470 drugih profiov. Eden od delodgjalcev pofrdi, da so
diplomanti uporabni. Meni, da so strokovno diplomanti dovolj usposoblieni vendar pa
je pomembno razvijati fudi kompetence s podrodij upravijanja, vodenja, prodaje,
pogajanj, finanénega managementa in tehniske informatike. Eden od detodajalcev si
7eli, da bi imeli diplomanti na podrocju zaloinistva veC marketinskin kompetfenc.
Prediaga, da se v program vkijucijo tudi vsebine s podrocja marketinga in psihologije
kupca. Vsi se zavedagio, da je trenutni problem zaposlovanja diplomantov
obravnavanega programa, vendar situacio dojemcjo bolj optimistiCno kot prefsnii
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sogovorci. Zaradi upokojevanja visjesolskih bibliotekarjev se bodo odprle nove
zaposlitvene moinosti. Menijo, da je razmerje med razpisanimi vpisnimi mestt in
doigorocnimi potrebami frga ustrezno in Se, da je izvojanje izbimih predmetov na drugih
Elanicah UL, ki omogoé&ajo povezovanie disciplin, povezano z organizacijskimi teZzavami.

Razgovor z upravnim odborom

UO ULFF se sestaja na rednih sejah meseéno, po pofrebi sklic¢ejo izredne seje — predvsem
v povezavi s sprejemanje porolil in nacrta dela. Potrdijo, da so scodlo&ali pri obnovi
racunainiske ucilnice. Zaveddjo se potrebe po energeiski sanaciji stavbe in centralizaciji
knjiznic, ki so sedgj v okviru oddelkov. Glede na omejeno pristojnost U0 v zvezi z
odlocanjem o sredstvih fakultete zagotovilo o izvajanjy programov v okviry dodeljenih
sredstev ni bilo povsem prepricljivo.

Razgovor z izvajalci prakse

Prisotnin je bilo sedem od nagpovedanih osem sogovornikov, Povedo, da je
obremenjenost v manj§ih knjiznicah zaradi sodelovanja v prakiicnem usposabljianju
vedja kot v velikih knjiznicah, hkrati pa je stik s Studenti na praksi bolj intenziven in bolje
spozngjo potencialne nove zaposiene. Potrdijo, da je praksa dobro urejena: imajo
usposablianje za izvajalce, fakulteta ima nabor usposoblienih izvajalcev, formalno
sklepajo dvo dali tristranske pogodbe. izbira prakse je precej povezana tudi z iokacijo
bivanja Sfudentov, zato jim jo poskudajo zagotovili Cimblizie krcju bivanja. lzvajalci
prakse sodelujejo pri oblikovanju teme diplome in njeni izvedbi kot delovni mentorji.,
Delovni mentorji so lahko somentorji, ¢e imajo ustrezen in veljaven habilitacijski naziv.
Malo je bilo negofovosti glede poimovanja delovni in pedagoiki mentor. V glavnem
menijo, da je povezovanje prakticnega usposablianja in diplomskega dela koristne za
njih, fakulteto in Studente, vendar bi bilo potrebno razmisliti o podalSanju &asa,
namenjenega za prakso. Studentom ostane relativno malo ¢asa za delo na temi
diplome. Clani skupine smo dobili viis, da je izvajanje prakse v rokah usposobljenih in
maotiviranih izvajaicev,

Ustna predstavitev preliminarnih ugotovitev

Zakljucne ustne predstavitve preliminarnih ugotovitev 1é6.aprila 2013 se je udeleZilo ved
kot deset predstavnikov ULFF.

UL FF - MAG - Bibliotekarstvo
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Opredelitev podrodij presoje

Skupina strokovnjokov je pripravila skupno evalvacijsko porodilo v skladu s podrodji
presoje iz 25. &lena Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokosolskih zavodov in
Studijskin programov (v nadalievanju: Meriia) na podlagi pregleda samoevalvacijskega
porocila, predloZzene dokumentacije, javho dostopnih informacij fer na podiagi ogleda
zavoda, ki je vkljuceval razgovare z deleiniki v procesu delovanja FU.

25, clen Meril dolo¢a naslednja podrodia:

nPodrocja, ki so predmet presoje kakovosti visokoSolskega zaveda, so naslednja:
1. vpetost v okolje;
delovanje visokosolskega zavoda;

2.
3. kadr;
4. 3tudenti;

5. materialni pogoji (prostori, oprema, knjiznicno-informacijska dejavnost in financiranje):
6. zagotavijanie kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti.
Studijski programi se presojaio Se po organizacijiin izvedbi izobrazevanja.«

Spleéni podatki o presojanem programu

Skupina strokovnjakov je presojala program MAG - Bibliotekarstvo

Tabela 1: Spleini podatki o progromu MAG - Bibliotekarsivo

Ime §tudijskega MAG — Bibliotekarsivo
programa
Stopnja in vrsta 2. stopnja, magistrski Studiiski program
Trajanje 2 lefi
Viagatelj Univerza v Ljubljani, Kongresni frg 12, 1000 Ljubljana
zostopnik: rektor UL, redni prof. dr. Radovan Stanislav Peiovnik
Predlagatelj Univerza v Ljubljani, Filozofska fakulteta, Askerceva 2, 1000
Ljubljana
zastopnik: red. prof. dr. Andrej Cerne, dekan
9
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Popis prejete dokumentacije

Skupina je prejela in proucila dokumente na zgo3cenki (CDj. Popis dokumentov
navajamo v Prifogi 2.

Zcradi dalj ¢asa trgjgjoce pripraove dokumentacije za reakreditacijo programa je
nekaterim nosilcem Ze potekla veljavnost hakilitacije, nekaj nosilcem pa se izteka v
&asu obiska. Strokovni sodelavec NAKVIS-a dr. MatjoZ Stuhec je preveril stanje in
ugotovil, da imajo vsi nosilci v Easu obiska veljavne habilitacije.

Poleg navedenih dokumentov je skupina pregledala Se spletno stran {januar do april
2013, hitp:/fwww.ff.uni].si). V Easu obiska smo Clani skupine strokovnjakov pregledali Se
ved primerov diplomskih in magistrskih nalog, pogodbo o prakticnem usposablianju,
porocilo o prakticnem usposabljanju, dogovore o sodelovanju z okoliem in neformalno
analizo ankete o zaposljivesti diplomantov.

Presoja
Vpetost v okolje

Skupina strokovnjakov je pri presoji vpetosti v okolje upoitevala:

» oOpredelieno vioga v razvoju okolia

s spremljanje ucnin izidov in kompetenc studentov/diplomantoy
 spremljanje zaposlenosti diplomantoyv

Ugotovitve

Skupina strckovnjakov je preverila opredelijenost vlioge v razvoju okolja v priloZzeni
dokumentaciji in v razgovorih v &asu obiska. ULFF je vkljucena v EU in slovenske
raziskovalne projekte, sodeluje z delodajalci, kjer $fudentje 2. Stopnje preko izbirmega

predmeta opravijajo prakso, s seminarskimi in magistrskimi halogami. Poslanstvo in vizijo
institucije sta javno objavliena.

Po mnenju skupine strokovnjakov je vpetost v okolje ustrezna. ULFF spremlja u€ne izide in
kompetence diplomantov. Glede spremljanja zaposljivosti obstajajo dolocene vrzeli v
kvantitativni argumentaciji, sicer fakulteta 3e nima sisterma za spremljanje zaposljivosti
magisirov, se pa magistri lahko zaposlijo na vseh ravneh izobrazevanja, kulturnega
Ziviienja, raziskovalne dejavnosti, javne uprave, medijev, predvsem v knjiznicah,
zaloZioah.

Glavne prednosti:

« vzpostavieno sodelovanje s potencialnimi delodajalci — izbirni predmet (praksa),
o vkljucitev raziskovanja v magistrsko delo in preko raziskovalnih projektov,

UL FF - MAG — Bibliotekarstvo
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s sodelovanje s sirokovnimi zdruZenji

Glavni izzivi:
s sistemafiéno, kvantitativno in kvalitativno zbiranje podatkov o zaposiivosti in
nadaljnji karierni poti diplomantov posebej za vsako stopnjo in vsak program
e osvesdati vse pedagoike delavce o pomenu ECTS, ucnih izzidov in kompetenc
+ akiiviranje ALUMNI kiuba, ki ga spodbudi Oddelek za BiZK

Belovanje visokoSolskega zavoda

Skupina strokovnjakov je pri presoji delovania visckosolskega zavoda upoitevala:

« poslanstvo in vizijo ter ustrezne strategije — javna dostopnost

« nofranjo organiziranost zavoda z josnimi opredelitvami nalog in dolinosti vseh
organoyv

s Ustreznost uvrstitev v klasifikacije:

o ISCED

o KLASIUS-SRV
o KLASIUS-P

o FRASCATI

« znanstvenoraziskovalng, umetnitko oziroma sirokovno delo {SICRIS datoteka, spletna
stran zavoda)

« manstvenoraziskovalno delo: povezovanje med uénimi vsebinami in ZRD;
vzpostavijeno ZRD sodelovanje, povezanost med ZRD nosilcev predmetov in ucnimi
vsebinami predmetov

« sklenjeni dogovori za izvajanje strokovne prakse {strokovne Sole}

Ugotovitve

Poslanstvo in vizja sta javno dostopna. lzobrazevalni, raziskovalni in strokovni cilfi
Studijskega programa so jasni in javno objavijeni. Notranja organiziranost ULFF je skladna
s predpisi Univerze v Ljubljani, jasno so opredeljene naloge in dolznosti vseh organov.
Program je ustrezno klasificiran po naslednijin Sifrantin: ISCED, KLASIUS-SRV, KLASIUS-P in
FRASCATI. Podatki o znanstvenoraziskovalnem oziroma strokovnem delu (SICRIS, spletha
stran zavoda) kaZejo prizadevanja in pozitiven trend. Znanstvenoraziskovalno delo,
nosilci predmetov ter u€ne vsebine so povezane. Lasini ocenjeni deleZ prenosa je sicer
prefiran (100%), vendar smo nasli dokaze, da je prenos zagotovlen v primernem
obsegu. ULFF Studijski program posodablja. Izvajalci Studijskega procesa so didakticno
usposoblieni. ULFF/Qddelek za bibliotekarstvo, informacijske znanosti in knjigarstvo ima
za program sklenjene dogovore za izvajanje praktiénega usposabljanja. ULFF zagotavija
studentom pomod pri organiziranem pridobivanju in priznavanju znanja na drugin
visokogolskin zavodih ter mobilnosti. Zaznane teZave v zvez s priznavanjem opravljenih
obveznosti izven mati¢ne fakultete niso sistematiCne. Fakulteta Studentom nudi
svetovalne storitve [(karierni center). Oddelek spremija napredovanje Studentov in
sprejema ukrepe za njihovo boljfo prehodnost.

Glavne prednosti:
e poslanstvo in vizija ter usirezne strategije javno dostopne

UL FF - MAG - Bibliotekarstvo
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» nofranja organiziranost zavoda z jasnimi opredelitvami nalog in dolznostmi vseh
organov

klasifikacije ustrezne

velik napredek na ZRD

povezovanje studijskega procesa z znanstvenim delom

sklenjeni dogovori za izvajanje strokovne prakse

zastopanost Oddelka za BIZK v organih Sole

usposabljanje mentorjev za prakso

skupina strokovnjakov Nakvis-a ni zaznala vzorca nezadovolstva $tudentov s
Studijskim programom, zato ga lahko pripidemo bolj induviduainim situacijam in
posameznikom,

Glavni izzivi:
¢ IRD porzicioniranje z najboljdimi

e e-ucilnica je vzpostavljena, a so nekatere moznosti Se neizkorisCene

e Stevilénost upravnega odbora, ki oteiuje operativno sposobnost

+ ni povezanosti med oddelki in slaba komunikacija med niimi

¢ obveitanje studentov o mozZnostih opravljanja obveznosti na drugih institucijah
Kadri

Skupina strokovnjakov je pri presoji kadrov upostevala:
e kadrovski nacrt sodelujocih in dokazila o sodelovanju

e veljavnaizvolitev ali v postopku

e merila za izvolitve

e oblikovanje senata in njegova strukiura

e podporni delavci, sluzba za $tudentske zadeve.
Ugotovitve

Po predloZenih dokumentih, opravljenin razgovorih in ogledu skupina strokovnjakov
meni, da obstajajojo zadostni dokazi, da ULFF:

e ima ustrezen kadrovski nacrt ter dokazila o sodelovanju

dosledno uposteva merita za izvolitve

dosledno uposteva veliavnost izvolitev pri izvajanju programaov

ima ustrezno oblikovan senat s primerno strukfuro

ima zadosino stevilo usposoblienih zaposlenin v podpornih sluzbah in v referafu
za Studentske zadeve

ima dobre moznosti za mednarodno mobilnost

» skrbi za razvoj migjsih sodelaveey {imajo 4 MR)

« omogoca vsefivijenjsko izobraZevanje, usposablianje ter strokovni razvoj vseh
zaposlenih v okviru sredstev. V zadnjem obdobju zagotavijojo le najnujnejse
izobraZzevanje in usposablianje zaposlenih zaradi omejenih financnih moznosti.

Ena od moinih teiav v zvezi s kadri je trenutno obrjena habilitacijska piramida (veliko
rednih profesorjev, malo asistentov).

. ® & @

Glavne prednosti:
+ habilitacije urejene
12
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Glavni izzivi:
+ narobe obmjena habilitacijska piramida
e femeljifa prenova sistemizacije delovnih mest, jasna doloéena razmeria med
delovnim mestom in habilitacijskim nazivem

Studentd

Skupina strokovnjakov je pri presoji Studentskega podrocja upoitevala:

« povezanost vpisnih mest in potreb po diplomantih

« svefovainag sluiba

« redna zaposlitev v referatu/podporni sluzbi za Studente

» vkliu€evanje studentov v ZRD {posebno pomembno za 2. in 3. stopnjo — 33. ¢len

ZViS):

prakti¢ne usposabljanje

e organiziranost Sfudentov in vkljuCevanje v upraviljanje zavoda

« kakovost izobraZzevanja in zbiranje podatkov {Studentske ankete in druge oblike
Zbiranja  podatkov; analize prehodnosti, povpreéne dolZine Siudija; objava
rezultatov).

Ugotovitve

Skupina strokovnjakov se je pri oceni povezanosti vpisnin mest in potreb po magisirih
zanasala predvsem na izraZzena mnenja delodajalcev in predstavnice Ministrstva za
kulturo. Ti v glavhem menijo, da bo v dalfem casovnem obdobjy ponudba in
povpraievanje dokaj dobro uravnovesena. Trenutho pa je zaposiovanje zelo
omejevalno. Na oceno uravnoteienosti ponudbe in povprasevanja vplivaia tudi
prehodnost in diplomanti/magistr drugih profilov, ki zasedajo delovna mesta magistrom
obravnavanega programa. Zaradi tega ni moZno irditi, da gre za pomembno
neuskligjenost med ponudbo in povpraievanjem, prav tako tega ne moremo z dovolj
velike stopnjo gotovosti o zavrniti.

ULFF nudi studentom ustrezno svetovalno pomed, vendar predlagamo, da to okrepi
predvsem pri izbiri predmetov- tako znotrgj mati¢ne fakultete kot tudi eksterno. V
referatu/podpornih stuzbah za Studente ima ULFF redno zaposlene delavce. Na fakultet
imajo tudi Kariemi center preko katerega se izvajajo razlicne delavnice in informacije o
zaposlitvi. Studenti se v ZRD vklju&ujejo preko seminarskih in magistrskih nalog ter preko
raziskovainih projektov. ULFF zagotavija Studentom programa, sicer preko izbirmega
predmeta, krajie prakti¢no usposablianje. Vpeljano je futorstvo. ULFF zbira podatke o
kakovosti izobrazevanja preko $tudentskih anketf, vendar pa je zelo slab odzv na
refevanje le-te z uvedbo sistema elekironskih anket, sqj je Studentje ne resujejo zato, ker
se jim ne zdi, da bi bila zagotovijena anonimnost pri resevanju. Andlizika se prehodnos?
in objavija rezultate ter jih obravnava na usireznin organih. Fakulteta ne spremlja
obremenitve §tudentov po predmetih {ECTS).

Studentie se zdruiujejo v Studentski svet, na splefu javno dostopni zapisniki sej $S FF,
§tudente s svojim delom seznanjajo preko spletne strani, v Zivo, preko emcit skupine.
Oddeleni Studentski sveti ne delujejo- privede do ne zastopanosti vseh Studentov-
posledica slednjega je to, da studentie podiplomskih Studijskin programov BIZK NISO

13
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zastopani in ne pozngjo svojih predstavnikov, prav tako ne pozngio dela Studentskega
sveta FF. Stevilo Studentov v organih fakultete je v skladu z zakonom, mnenie SS FF se
upoiteva pri odioCanju, vendar studentje ne sodelujejo pri vrednotenju in posodabljanju
Studijskin programov- Studentska anketa ne vsebuje vpraianja o obremenjencsti ECTS
obremenitvi dtudentov. Studentje se zdruZujejo tudi v drustvo, na fakulteti pa imajo tudi
Studentsko organizacijo.

Mobilnost studentov je urejena, vendar je zelo majhna.
Studentje s posebnimi potrebami imajo moZnost za $tudif, kjer so upostevane njihove
potfrebe priizvajanju programa in uénih vsebin.

Glavne prednosti:
» Studentsko tutorstvo
« Studenti s posebnimi potrebami imajo ustrezne pogoje
‘s vzpostavitev prakse na 2. stopnii

Glavni izzivi:

s pregled obremenitev [ECTS) po predmetih, spremljanje ocbremenitve (ECTS) in
korektivni ukrepi

o slab odziv na izpolnjevanje Studentske ankete

e predstavniki podiplomskin  3tudentov niso  zastopani v 85, ne poznajo
oredstavnikov in dela §$

» zbiranje nailanZnefin podatkov o uénih izzidih, kompetencah, zaposljivosti,
obremenjenosti

» pospeievanje tutorstva uciteljev

s frenutno nesorazmerje ponudbe in povprasevanja na frgu dela.

Materiaine razmere
Skupina strokovnjakoyv je pri presoji materialnih razmer upostevala:
« ustreznost prostorov in opreme ter dokazila o lastnistvu ali najemu

¢ prilagoditve poirebam studentov s posebnimi potrebami

+« zadostnost finanénih virov

e [KT

e knijiznico v zavodu in ustrezen dostop do ustreznega Studijskega gradiva.
Ugotovitve

ULFF je predloiilc dokaze o lastnistvu infrastrukture. Skupina strokovnjakov se je
prepri¢ala o ustreznosti prostorov in opreme. Oddelek na AskerCevi 2 je prilagojen tezje
gibalno oviranim studentom.

Finanéno porocilo za leto 2012 kaze minus, delno ga je ULFF pokrila s presezki iz preteklih
let. Naddljnje znizevanje proracunskih virov bo ogrozilo izvajanje vseh ckreditiranih
programov, zato bo zavod v tem primeru moral raciondlizirali svoje delovanje. ULFF
Cakata 3e dve investiciii, ki bosta prinesli nekaj prinrankov. Zal bodo naipre] nastali
stroski, prihranki pa bo v kratkoroZnem obdobju premajhni za pokrivanje minusa.

14

UL FF - MAG - Bibliotekarstvo




RS
Nalozba v vado prihodnost
ol

3 TIFENG FINANCTRA FVROISEA LINGA

Skupina strokovnjokov priporoca Cimprejinjo izdelavo ulinkovitih sanacijskih ukrepov,
da bodo finanéni vir zadosini za izvedbo cbravnavanega programa.

IKT je ustrezna glede na vrsto programa.

ULFF zagotavlja tudi oddelCno knjiznico na sedeiu fakultete in ustrezen dostop do
Studijskega gradiva.

Glavne prednosti:

s yreditev prostorov in dostopnost gradiv za Sfudente s posebnimi potrelbbami
Glavni izzivi:

e cenfralna knjiznica

s energetska obnova stavbe

¢ prostorska stiska

s odpiraini ¢as knjiznice

Glavna nevarnost
e dodatno znizanje financiranja in neucinkoviti operativni ukrepi ULFF,

Zagotavijanje kakovosti
Skupina strokovnjakov je pri presoji zagcotavljanja kakovosti upoitevala:
s Upostevanje slovenske in evropske regulative; poslovnik kakovosti

e nacrtovanje in izvajanje periodiCnih samoevalvaci
» zbiranje podatkov o uchih izidih

¢ ugotavljanje odklonov redlizacije od nacrta

s vkliu€evanje vseh deleinikov v presojo kakovosti.
Ugotovitve

ULFF upoiteva podrocno zakonodajo. Poslovnik kakovosti ni eksplicitho opredeljen,
zasledimo pa njegove elemente v §tevilnih dokumentih in porocilih. Vsekinsko je
dokument »Pravila o sistemu spremijiania in zagotavljanja kakovosti UL.pdf« ustrezen
ekvivalent poslovniku kakovosti, Samoevaivacije so nacrtovane, izvajajo se periodicho.
Ibiranje podatkov o u&nih izidih obstaja, vendar ni eksplicitnih porocil o zaposljivosti
diplomantov presojanega programa. Pomembnih odklonov od nacrtovane kakovos
hismo zaznali. V presojo kakovost vkljucujejo vse relevantne deleinike. Vprailjive je
sodelovanje Studentov, sqj so se v samem postopku pojavile nekatere nepravinosti in
onemogocenost podajania pripomb..

Glavhe prednosti:
¢ komisija za kakovost kaze iniciafivo
¢ letna porocila o samoevalvaciji cbstajajo in jih izboljSujejo

Glavniizzivi:
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e aktivacija oddelEnin komisij za kakovost z jasno definiranimi nalogami in ustrezno
podporo vodstva ULFF

e vkljuéitev zunanijin deleinikov v sam proces samoevalvacije

e zagotovitev takega zaporedja poirevanja samoevalvacijskega porocila, Ki
omogoca obravnavo (in dajanje pripomib) vsem deleznikom.

Organizaciia in izvedba izobraievanja
Skupina strokovhjakov je pri presoji organizacije in izvedbe izobraZevanja upostevala:

» posodabljanje uénih nacrtov, metod, obveicanje o spremembah
» mobilnost in priznavanje v okviru mobilnosti.

Ugotovitve
Uéni nadérti in metode ULFF posodablia. Skupina strokovnjakov ocenjuje, da je
obveiéanje organov ULFF in UL ter NAKVISa o spremembah ustrezno.

ULFF izkazuje izmenjavo Studentov in priznavanje obveznosti v okviru mobilnosti. Stevilo
studentov v izmenjavi je maihno.

Glavni izzivi:

+ povecanje mobilnosti in priznavanje znanj v okviru mobilnosti brez odklonov

» posodablianje u¢nih nacrtov; svetujemo, da kompetence niso zgol] na nivoju
ponavijanja dejstev in razumevanja konceptov temvel ngj imajo komponento
andiize, sinteze in evalvacije

» nofranja izbirmost predmetov je predibka, pomanjkanje povezovanja znotrd
institucije

s na nivoju oddeika in fakultete opredeliti obseg in vsebino priprave za strokovni
izpit iz bibliotekarsiva ter vsem Studenfom pojasniti odlocitev bodisi v smeri
vedjega ali manjsega vkijucevanja teh vsebin v Studijski program

* na nivoju oddelka in fakultete opredeliti smiselnost  poscmeznih smer na
programih 1. stopnje, istocasno razmisliti © ponudbi izbimih predmetih, ki bi
omogodili studentom pripravo za dolodeno smer programa na 2. stopn;i

e razmisliti o moZnosti vkljucitve najsodobnejiin informacijskin fehnologij in storitev
socialnin omrezij v Studijske programe.

Ugotavijanie napredia

Skupina strokovnjakov je pri presoji ugotavljanja napredka upostevala:
« formalizirana in dostopngc strategija, postopki, ukrepi

stabilna kadrovska strukiura

stalno povezovanje kadrov, Studentov in okolja {ZRD - Studenti)
stabilno financiranje

redna razprava o ugotovitvah scamoevaivaciie
zagotavljanju sistema kakovosti.

{seznanjenost] in razvo] v
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Ugotovitve

Skupina strokovnjakov ocenjuje, da ULFF ima ustrezno strategijo, postopke in ukrepe. V
spremljanju zaposljivosti in napredovanja Studentov je izkazan napredek.

Pomoc sfudentom se izbolifuje, uveden je sisten Studentskega tutorsiva.

Prehodnost je v programu primetljiva s podobnimi fakultetami.

Kadrovska struktura pedagoskih in nepedagoskih zaposlenih je stabilna. ZRD zaposlenih
in §tudentov je glede na klasifixacijo programa ustrezna.

Glede na predloZene dokumente sklepamo, da bo zmanjano financiranje potrebno
¢im hitreje uskladiti na nivoju zavoda.

Na ULFF spremljajo ugotovitve samoevalvacije, seznanjenost Studentov in zaposlenih o
samoevalvacii je ustrezna.

Glavne prednost:
e vzpostavitev prakti¢nega dela preko izbirnega predmeta na 2. stopnji
s izmenjava v okviru mobilnosti na fakultetnem nivoju
e stabilna kadrovska struktura
Glavni izzivi:
* na nivoju oddelka zelo majhna mobilnost Studentov in pedagoskega kadra,
pojavljajo se pesamezni odkloni v mobilnosti Studeniov
« ved iniciative pri spremijanju napredka, ki mora biti procasno usmerjen
e ureditev statusa asistentov z ustreznim hazivom, sistemizacija delovnih mest
+ bolj§e povezovanje znotragj fakultete z drugimi oddelki pri izvajanju pedagoskega
in raziskovalnega dela
o zdruZitev MAG programov Oddelka za BIZK v smeri
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Povzetek presoje

Skupina strokovnjakov meni, da je bilo v pisnih gradivih, pri neposrednih ogledih in v
okviru razgovorov z deleZeniki dovolj dokazov za naslednje trditve:

1.
2.

5.
6.

Program je usirezno vpet v okolje.
Skupina strokovnjakov je ugotovila, da delovanje na pedagoskem in ZRD
podrocju kaze napredek in usmerjenost v izboljSave.

3. Kadrovska struktura zaposlenih je primerna.
4,

Studenti so vkliu&eni v aktivnosti ULFF, vendar jtudentje podiplomskih programov
BIZK niso zastopani v 3, ne poznadjo svojin predstavnikov in dela SS.

Materiglni pogoji so zagotovljeni.

ULFF izkazuje obvladovanje kakovosti.

Studijski program je primerno organiziran, izvedba je skladna z naériom in akreditacijo.
Skupina sirokovnjakov nima zadrizkov glede podalisanja akreditacije studijskemu
programu MAG - Bibliotekarstvo Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani.

Podpisi Clanov skupine:

prof. dr. Robert Leskovar, precsednik

ey

prof. dr. Tatjana Aparac-Jelusié, Elanica

Ana Plesko, Clanica

Kraj in datum: Kranj, Zadar, Ljubljana, magj 2013
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Povzetek presoje

Skupina strokovnjakov meni, da je bilo v pisnih gradivih, pri neposrednih ogledih in v
okviru razgovorov z deleZeniki dovolj dokazov za naslednje trditve:

i
2.

3.
4. Studentiso vklju€eni v aktivnosti ULFF, vendar Studentje podiplomskih programov

5.
)

Program je ustrezno vpet v okolje.

Skupina strokovhjakov je ugotovila, da delovanje na pedagoskem in IRD
podro¢ju kaZe napredek in usmerjenost v izboljsave.

Kadrovska struktura zaposlenih je primerna.,

BIZK niso zastopani v 38, ne poznajo svojih predstavnikov in dela §S.
Materialni pogoji so zagotovljieni.
ULFF izkazuje obviadovanje kakovosti.

Studijski program je primerno organiziran, izvedba je skladna z naértom in akreditacijo.
Skupina strokovnjakov nima zadrikov glede poddaljanja akreditacije studijskemu
programu MAG - Bibliotekarstvo Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani.

Podpisi Clanov skupine:

prof. dr. Robert Leskovar, predsednik

prof. dr. Tatjiona Aparac-Jelusic, Clanica

Kraj in datum: Kranj, Zadar, Ljubljana, maj 2013
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{ Nalozba v vaso prihodnost
CIMERACHC UELING FINANCIEA EVROUSKA UNIA
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anak|  Gtevika zadeve: | Vredn: \I

79“1 | 6753 - |Sg Jeolels

Skupina strokovnjakov meni, da je bilo v pisnih gradivih, pri neposrednih ogledih in v
okviru razgovorov z delezeniki dovolj dokazov za naslednje frditve:

1. Program je usirezno vpet v okolje,

2. Skupina strokovnjakov je ugotovila, da delovanje na pedagoskem in ZRD
podrocju kaZe napredek in usmerjenost v izboljsave.

3. Kadrovska struktura zaposlenih je primerna.

4. Studenti so vklju&eni v aktivnosti ULFF, vendar Studentje podiplomskih programov
BIZK niso zastopani v §S, ne poznajo svojih predstavnikov in dela §S.

5. Materiaini pogeji so zagotovlieni.

6. ULFF izkazuje obvladovanje kakovosti.

Studijski program je primerno organiziran, izvedba je skladna z nacrtom in akreditacijo.
Skupina strokovnjakov nima zadrikov glede podaljSanja akreditacije studijskemu
programu MAG - Bibliotekarstvo Filozofske fakuliete Univerze v Ljubljani.

Podpisi Elanov skupine:

prof. dr. Robert Leskovar, predsednik

prof. dr. Tatjana Aparac-Jelusié, éicmiéb@/ I /)\/

Aha Plesko, ¢lanica

Kraj in datum: Kranj, Zadar, Ljubljana, maj 2013
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8:3| Sestanek Skupine strokovnjakov

ga Seha prodekanov §t. 522

0

9:0| Uvednirazgovor z vodstvom FF

Sé-l- Dekanova soba $t. 524a

5 | Sodelujoci:

» red. prof. dr. Andrej Cerne, dekan Filozofske fakultete

« izr. prof. dr. Dapijela Trikan, prodekanja Filozofske fakultete

« izr. prof. dr. Veiko Gorjane, prodekan Filozofske fakultete

o red. prof. dr. Nike K. Pokorn, predstojnica Oddelka za prevajalstvo

= izr prof. dr. Primo? Jufnid, predstojnik Oddelka za bibliotekarstvo,

informacijsko znanost in knjigarstvo

¢ dr. Renafa Kranjcec, tajnica Filozofske fakultete
10:| Ogled prosterov FF (ogled v dveh skupinah: predavalnice, laboratoriji, kabineti,
00 -| mednarodno sodelovanje, knjiZnica, referat za studentske zadeve, tajnistvo itd.
11:| razpored na predlog FF}

00 Oddelek za prevajalstvo - ogled vodita BiaZ Lovsin in Mitja Zaplatil
Oddelek za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in knjigarstve - ogled vodi
jasmin Mustafic Marjetic

11;! Razgovor s studentskimi funkcionarji

1152._ Predavainica $t. 528
00| « [JanofJeZovnik, predsednik SSFF
« Kaja Hacin, ¢lanica SSFF
« Bejan Povh, clan SSFF
o Alenka Lavrin, €lanica SSFF z Oddelka za prevajalstvo
« Bozidar Kolar, predstavnik studentov v Senatu FF
+ Taja Gorian, predstavnica Oddelka za prevajalstvo v U0 SOFF
« Domen Skrlj, namestnik predstavnice Oddelka za bibliotekarstvo,
informacijsko znanost in knjigarstvo v UO SOFF
« Nejc Ribi¢, koordinator tuturjev na Oddelku za prevajalstvo
« Ana Cefarek, Koordinatorka tutorjev na Oddelku za bibliotekarstvo,
informacijsko znanost in knjigarstvoe

UL FF - MAG - Bibliotekarstvo
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BACHO DENG PRNANCERA PYROSEALNGA

neackevei-s

¢ Lara Zabkar, podpredsednica Sekcije §tudentov bibliotekarstva

12:{ Razgovor s strokovnimi sluZbami
15 -
13: Predavalnica §t. 528
00
1. skupina: referat, knjiznica, mednarodna pisarna
» Janja Seéek, vodja referata za dodiplomski Studij
e Tanja Hribar, vodja referatov za podiplomski Studij in mednarodne
pisarne
« Ania Golec, mednarodna pisarna
« Mojca Golob, tajnistvo Oddelka za prevajalstvo
» Natafa Elikan KoroSec, tajniStvo Oddelka za bibliotekarstvo,
informacijsko znanost in knjigarstvo
e dr. Milan Lovenjak, vodja Osrednje humanisti¢ne knjiznice FF
« Marjana Bendina, KnjiZznica za HYPERLINK "http://www.ff.uni-
lj.si/fakulteta/Dejavnosti’OHK/OddelcneKnjiznice/Knjiznice/Germanistika_ Anglisti
ka_ Prevajalstvo.htmi"anglistiko, germanistiko in prevajalstvoHedvika
Pavlica Kolman, KnjiZnica Oddelka za bibliotekarstvo, informacijsko
znanost in knjigarstvo

Soba tajniftva §t. 5245

skupina: tajni$tvo, racunovodstvo, kadrovska sluzba, informatika
. a

« dr. Renata Kranjcec, tajnica fakultete

¢ Vida Miklavec, vodja finanéno racunovodske sluzbe

» mag. Mirjana Petkovi{, pomo¢nica tajnice fakultete za ekonomsko pravne
zadeve in trZne programe

s Lidija Strmole Mendak, pomocnica tajnice fakultete za kadrovske zadeve
in vodja kadrovske sluzbe

« Dane Filippini, vodja racunalni$kega centra

= Leo Slak, racunalniski center

» BlaZ Lovsin, tehnik - informatik na Oddelku za prevajalstvo

13:| Delovno kosilo skupine strokovnjakov

15 -
14

15

14:| Razgovor s clani komisije za kakovost

1155__ Predovalnica $6, 528
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Nalozba v veso prifodnost

L2 RACHO DELNG FINANCIRA BYROMEAUNA

00 s asist. dr. Luka Komidar, predsednik Komisije za kakovost

= red prof. dr. Mirjam Mencej, ¢lanica Komisije za kakovost

« mag. Mirjana Petkovié, ¢lanica Komisije za kakovost

« lekt. Nina Grahek KriZnar, Komisija za kakovost Oddelka za prevajalstvo

« red. prof. dr. Nike K. Poltorn, izr, prof. dr. Vojko Gorjanc, mednarodna
evalvacija EMT, EMC], CIUTI (Oddelek za prevajalstveo)

15: Razgovor s studenti 1. stopnje (paralelno dve skupini programov),
15~ tudi predstavniki izrednih $tudentov, skupaj ne ve¢ Kot 10 ljudi.
I(')%: Predavalnica $t 528 - Oddelek za prevajalstvo
= redni studenti 3. letnika: pripelje jik asist. Damjan Popid
s izredni Student: bivéi izredni Student Gadper Jamsek

Modra scba - Oddelka za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in
knjigarstvo

s redne studentke 3. letnika: Ana CeSarek, Meta Er¥en, Tinka Lapajne, Maja
Plazar, Spela Sanaber, Lara Zabkar,
+ izredni $tudentki 3. letnika: Sergeia Komplet, Jasmina Smailagic

16: Razgovor s Studenti 2. stopnje (paralelno dve skupini programov)

00 - predstavniki vsakega od programov, redni in izredni $tudenti

51_65: Predavalnica 528 - Qddelek za prevajalstvo

« rednistudenti 1. letnika: pripelie jih doc. dr. Andrea Leskovec

= redni studenti 2. letnika: Valentina Zitek, BlaZ Slana, §peia Stritar, Petra
Stumberger

« izrednih Studentov na 2. stopnji ni

Modra seba - Oddelka za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in
knjigarstvo
o redni $tudenti 1. In 2. letnika: Ana Cerni¢, Petra Jarkovi¢, Misa Javornik,
Polona Paldic, Anja Pipan, Irenej Raztresen, Patricia Rupar, Spela Samsa,
Vesna Zori

16: Razgovor s predstavniki diplomantov
45 -
17:
30 Oddelek za prevajalstvo

« diplomanta 1. stopnje, sedaj vpisani na 2. stopnjo: Jaka Cibej, Andreja

Predovainica $8. 528
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Nastasia Terbos
. diplomanti 2. stopnje: Ziva Urlep, Dejan Debelak, Jana Zidar Forte, Alenka
Morel, Nino Djordjevid

Qddelek za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in knjigarstvo

» diplomanti 1. stopnje: Ana Cerni¢, Petra Jurekif, Polona Paltié, Irenej
Raziresen, Vesna Zorz
« diplomanta 2. stopnje: Robert Matoh, Simon Pir§

17:

18:
00

30 -

Usklajevalni sestanek skupine strokovnjakov (po potrebi)

Soba prodekanov §t, 522

2.dan: 16.april 2013,8:30-16:30 .

al--Aktivnost oo

8:3| Sestanek skupine strokovnjakov
ga Soba prodelkanov St 522
0
9:0 | Razgovor z asistenti FF (paralelno za vsako skupino programov posebej)
0~
9;} Predstofniska soba Oddelka za prevajalstvo §t 30 - Oddelek za prevajalstvo
« asist. Damjan Popié
« asist. dr. Rebert Groselj
e iekt.mag. Amalija Macek
» asist. Martin Grad
» doc. dr. Darja FiSer
Predovalnica §t. 528 - Oddelek za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in
knjigarstvo
« doc dr. Jan Pisanski
« doc dr. Marija Petek
10:| Razgovor z uéitelji FF (paralelno za vsako skupino programov posebej)
00 -
13%): Predstojniska soba Oddelka za prevajalstvo §t. 30 - Oddelek za prevajalstvo

¢ red. prof. dr. Nike K. Pokorn

= bzr. prof. dr. Vojko Gorjanc

UL FF - MAG - Bibliotekarstvo
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¢ doc. dr. Agnes Pisanski Peterlin
¢ doc. dr. Mariia Zlatnar Mge

Predavalnice §t. 528 - Oddelek za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in
knjigarstvo

« izr. prof. de.Prime? Juznid

s izr.prof.dr. Andrei Blatnik

+ red. prof.dr. Maja Zumer

e izr. profdr. Alenka Sauperd

¢ lzr.profdr Jasna Maver

« lzr.profdr, Viasta Zabukovec
¢« doc.dr. Polona Vilar

11:| Razgovor s predstavniki delodajalcev (paralelno)
3;02_ Predstofniske soba Oddellko za prevajalstve §t 30 - Oddelek za prevajalstvo
30 « Jelka Stemberger, Ministrstvo za zunanje zadeve
¢« Mariela Noviian Lovrindi{, Generalni sekretariat vlade RS
e Hajdi Kosednar, IOLAR
Predavalnica s 528 - Oddelek za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in
knjigarstvo
+  Katja Kiobudar, MK
¢ Miro Pusnik, CTK
« mag. Tatjiana Likar, Ministrstvo za kulturo
s gr. Melita Ambrofid, NUK
o mag. Sabina Fras Popovic, predsednica Zveze bibliotekarskih drustev
Slovenije
12:| Razgovor s ¢lani upravnega odbora
3103._ Predavainica 528
00 « doc dr. Matej Hribersek, predsednik UO FF
» doc. dr. Tanja Zigon, ¢lanica UO FF z Oddelka za prevajalstvo
e izr. prof. dr. Gasper lic, lan UO FF z Oddelka za anglistiko
« Ivanka Repinc, €lanica UO FF - predstavnica strokovnih sluzb
13:; Delovno Kkosilo skupine strokovnjakov
00 -
14:
00
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FPEEACTH DELNO FINANCIA EVROINIATNA
e

14:| Razgovor z izvajalci prakse, mentorji {paralelno}

00 -
15:
00 » asist. dr. Nataga Hirci, mentorica prakse na Oddelku za prevajalstvo

o Alenka Metijak, ALT Plus

¢ Anita Hosinik, AdriatiQ

» Luka Hrovat, strokovna sluzba za koordinacijo prakse

Predavalnica §t. 528 - Oddelek za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in
knjigarstvo

e dr, Milan Lovenjak, OHK

s dr. Samo Rugelj, UMCO d.d.

» Smiljana Pejanovi¢, CTK

« mag. Maja BoZid, Gozdarski institut

o Maja Mikli¢, OS dr. Vita Kraigherja

+ izr. prof. dr. Danijela Trikan, prodekanja Filozofske fakultete
e Helena Pecko Mlekus, NUK

» Damjana Vovk, NUK

Predstojniska soba Oddelka za prevajaisive §t. 30 - Oddelek za prevajalstvo

15:| Sestanek skupine strokovnjakov - priprava ustnega porocila
00 -
16:
00

Soba prodekanoy 6 522

16:| Ustna predstavitev kratkega poroéila
00 -
16:
30 s ved. prof. dr. Andrej Cerne, dekan Filozofske fakultete
s izr, prof. dr. Danijela Trikan, prodekanja Filozofske fakultete
« izr. prof. dr. Yojko Gorjane, prodekan Filozofske fakultete
« red. prof. dr. Nike K. Pokorn, predstojnica Oddelka za prevajalstvo
s izr, prof. dr. Primo? juZnid, predstojnik Oddelka za bibliotekarstvo,
informacijsko znanost in knjigarstvo
« dr. Renata Kranjéec, tajnica Filozofske fakultete

Fredovalnico §i. 528
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Priloga 2 - popis prejetih dokumentov na €D

Bibliotekarstvo 2.st.FF UL

Nelozba v vaso prihodnost

CHERAUHU EWEN0 FRNANCIRA EVRCGESRALNGA

velikost | ime datoteke

370.496 | BibTiotekarstvo Z2.st.FF UL podalj_nov.mht

212,507 | E2_ 101331635241 _5tudije FDV.pdf

58.205 | E2_12_1306414852_Pravila o sistemu spremljanja in zagotavljanja kakovosti

Univerze v Ljubljani.htm

.902.900 | E2_13_1306331324_porocilo o kakovosti za Teto 2010.pdf

.213.152 [ EZ_2 1335437131 UCNI NACRTI VSI--J4.4.zip

01.927 | E2_4_1318598607_Kadrovski_nacrt_FF.pdf

.153.495 | E2_4_1335432131 2 stopnja-odlocbe o izvolitvi.pdf

rol e

_od09-10dalje.pdf

.213.983 | E2_5_1306319464_MerilazavrednotenjebpelavisokosoTskihuciteTjevInsodelavcev

679.325 [ £2.5_1314699285 Minimalni standardi.pdf

933.539 [ £2_5_1320655042_Merila_za volitve_v_nazive_25.10.2011.pdT

718.764 | E2_6_1306333447 MerilaZaZmanjsanjeNeposrednePedagoskeObveznosti.pdf

37,755 [ E2_7_1306414852_SPLETNA STRAN FILOZOFSKE FAKULTETE UNIVERZE V
LJUBLJANI.htm

376.189 [ EZ2_8_1306331324 _Znanstvencraziskovalnl intitut Filozofske fakultete.mht

248.629 | E2_8_1306333323_Materialni pogoji.pdf

364.779 [ E2_9_1306333240_Tzpis iz zemliiske knjige.pdf

56.019 [ E4_10_1335451001_Priloga 10._Seznam javnih evidenc FFUL in UL.pdf

263.913 T E4 1 1336032973 _Priloga I.rar

527,810 | E4_2_ 1335451001 _Pritoga 2.rar

72,850 [E4_3 1335451001 Friloga 3_POSLANSTVO VIZIJA STRATEGIJA.pdT

3.511.200 | E4_4_1335451001_Priloga 4.rar

20.462.705 | E4_5_1336046920_pPriloga 5.rar

14,580 | E4_6_1335451001_Priloga 6_Pravila o sistemu spremijanja in zagotavljanja

kakovosti Univerze v Ljubljani.mht

195.980 [ E4_7_1335451001_Priloga 7._dokazila kakovost.pdf

1.153.495 [ £4_7_1335451236_Priloga 7_72 stopnja-cdlocbe o izvolitvi.pdf

171.789 [ E4_8_1346327920_Priloga &_nova.pdf

173.694 | E4_92 1346327920_Priloga 9_nova.pdf

421.843 [ izjava_o_sodelovanju_1335445820_Izjave o sodelovanju_II stopnia.pdf

Vsebina stisnjenih datotek:

E4_1 1336033397_Priloga L.rar
Archive E4_1_1336033397_Priloga 1.rar

Size  Packed Ratic Date Time Attr CRC  Meth ver
Priloga lb_statut Univerze v tjubljani.mht
271132 64031 23% 03-05-12 09:57 ..... A. OEE726EE m3e 2.9
Priloga la_odlok o preoblikovanju UL.mht
667562 199699 29% 26-04-12 16:11 ..... AL CD52E960 m3e 2.9
2 938694 263730 28%
E4_2_1335452567_Priloga 2.rar
Size Packed Ratio Date Time Attr CRC  Meth ver
Priloga 2b_Samoevalvacijska porocila FF z analizo vseh podrolij delovanja.mht
146468 70824 48% 26-04-12 16:13 ..... A, 6B70580C m3d 2.9
Priloga 2a_porocilo o kakovesti FF 2011.pdf
520568 456750 B87% 26-04-12 15:59 ..... A. 71EB46F9 m3d 2.9
2 667036 527574 79%
E4_4_1335452567_Priloga 4.rar . .
Size  Packed Ratio Date Time AtLr CRC  Meth ver

Prileoga 4b_Program dela UL -2011.pdf
2977555 2513328 84% 26-04-12 16:14 ..... A, E9A32023 m3g 2.9
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CIPFRACI DENG TRANUIRA IVROPGA LRI

Priloga 4a_pProgram dela UL -2012.pdf
83% 26-04-12 16:03

1197694 997699 83% 26-04-12 16:03 ..... A. 1879CC37 m3g 2.9
2 4175249 3511027 84%
E4_5_1336047424_Priloga 5.rar )
Size  Packed Ratio Date Time Attr CRC  Meth ver
Priloga 5Sh_Racdunovodsko poro&ilo UL 2011.pdf
19726802 17405875 88% 03-05-12 13:16 ..... Al SFA4E746A m3g 2.9
Priloga 5¢_Letno porocilo UL_2011_priloga.xls
107520 25882 24% 20-04-12 16:16 ..... A. 91B8FADC m3g 2.9
PriToga 5a_Racunovodsko poroéile FF 2011.pdf
3385033 3030659 89% 03-05-12 13:01 ..... A. 3D1D25B1I m3g 2.9
E4_4_1335452567_Priloga 4.rar
3511200 3511200 100% 14-03-13 12:56 ..... A 2F7BAF1I0 mOg 2.9

26730555 23973616 89%

Predmetnik ;e dostopen na spletni strani ULFF
http://www. Ff.uni- o ) .
Ti.si/Fakulteta/studii/Boloniskiprogrami/Drugastopnia/Enodisciplinarni/Bibiotekarstvo,

pdf
MAG

E2_2_1335432319_UCNI NACRTI VvSI--24.4.zip
Length Date Time Name
35845 2012-04-23 10:59 - BibTiopedago??ko delo - zabukoveg vilar-NOvo.docx
31909 2012-04-23 10:59 - 7?tudij uporabnikov - 23.4.2012.docx

26373 2012-04-23 11:060

-avtorske pravo in informacijski wviri NOV0-20.4.2012.docx

29719 2012-04-23 11:02  -Bibliometrija-NOvo.docx

24244 2012-04-23 11:02 -Delovna praksa-NoOvo.docx

30498 2012-04-23 11:03 -Dru??boslovna statistika - 23.4.2012.docx

33890 2012-04-24 07:41 -Informacijski viri za dru??boslovije-24.4.2012.docx

30035 2012-02-06 12:43 -Informacijski wviri za  tehniko, biotehnike 1in
naravoslovje.docx

38801 2012-04-23 11:03 -Informacijsko opismenjevanje-NOVO.docx

24009 2012-04-23 11:04 -Informacisjki viri za humanistiko-23.4.2012.docx

26424 2012-04-23 11:04  -Izbrana poglavja iz bibliotekarstva-NOvo.docx

29654 2012-04-23 11:04  -Izbrana poglavia iz informacijske znanosti-NOVO.docx

25773 2012-04-23 11:04 -Izbrana poglavja +dz zalo??ni??kih ?7tudij NOvO-
20.4.2012.docx

32134 2012-04-24 07:37 -Izobra??evalne zalo??ni??tvo-24.4,.2012.docx

33213 2012-04-23 11:04 -Marketing =za bhibliotekarje din zalo??nike-
NOV023.4.2012.docx

30894 2012-04-23 11:05 -Na?7rtovanje gradnje in oprema knji?7nic.docx

33351 2012-04~23 11:05 -Na??rtovanje in vrednotenje sistemov za poizvedovanje-
NOVO.docCx

37259 2012-04-23 11:06 -Na??rtovanje 1in vzdr?7evanje digitalne knji??nice-
NOVO. docx

25517 2012-04-23 11:06  -oblikovanje spletnih strani 2-NOVO.docx

35489 2012-04-23 11:07 ~0rganizacija informacij-Novo.docx

29472 2012-03-30 12:17 -organizacijainvodenjeinformacijskesTu??he-3NOvV0. docx

27991 2012-04-23 11:08 -Raziskovalne metode-NOVO.docx

26103 2012-04-23 11:08 -51ikovne informacije v digitalni knji??nici-NOvO.docx

32127 2012-04-23 11:08 -Tr??enje v zalo??ni??tvu-NOv023.4.2012.docx

35751 2012-04-23 11:08 ~Uporabniki informacisjkih virov in storitev-Novo.docx

31332 2012-04-23 11:08 -Upravljanje 1in finan??no wvodenje zalo?7h-
NOV023.4.2012.docx

36369 2012-04-23 11:09  -Upravljanje knji??mic in zalo?7b-NOV0-23.4.2012.docx

28672 2012-04-23 11:09  -upravijanje knji??nic-NOvD.docx

28059 2012-04-23 11:09 -upravijanje z informacijskimi viri-NOvO.docx

22553 2012-04-23 11:09 -uredni??ke tehnike NOV0O-20.4.2012.docx

21757 2012-04-23 11:10 -Urejanje in priprava vsebin od rokopisa do tiska Novo-
20.4.2012.docx

34569
27774
28741
26003

2012-04-24 07
2012-04-23 11
2012-04-24 07
2012-04-23 11

141
110
138
Hi

-Zbirke celotnih besedil-24.4.2012.docx

-zgodovina slovenskega zalo??ni??tva NOV0-23.4.2012.docx
~Znanstveno zalo?7ni?7tvo-24.4.2012.docx

-Zvo??ne informacije v digitalni knji?7nici-NOVO.docx
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| NaloZba v vaso prihodnost
" ACTH TRENO PRRANCIR EVRCHSEA A

303900 2012-04-24 09:03  -U??NI NAT?RTI VSEH PREDMETOV na 2. stopnii.docx

odlocbe o izvolitvah (F4_7_1337771847_odlocbe o izvolitvi v naziv bibl.rar)

Size Packed Ratio Date Time Attr CRC  Meth ver
Maver Jasna,pdf
307599 246590 80% 18-05-12 08:36 ..... A. BE9264DE m3e 2.9
Mercun Tanja.pdf
343597 286727 83% 18-05-12 08:39 ..... A. 0B3845EC m3e 2.9
petek Marija.pdf
335985 279761 83% 18-05-12 08:42 ..... A. A31F5BF2 m3e 2.9
Pisanski Jan.pdf
348976 292127 83% 18-05-12 08:42 ..... A. 9414EC9C m3e 2.9
SauperT Alenka.pdf
355437 296348 83% 18-05-12 08:44 ..... A. 710B9C79 m3e 2.9
Svab Katarina.pdf
683340 570701 83% 18-05-12 08:49 ..... A. F2448765 m3e 2.9
vilar Polona.pdf
B 314625 258477 82% 18-05-12 08:46 ..... Al 36BCA877 m3e 2.9
vogrincic Cepic.pdf
686665 571613 83% 18-05-12 08:54 ..... A. DCCEQ382 m3e 2.9
Zabukovec vlasta.pdf
366728 311163 84% 18-05-12 08:56 ..... A. 7859DD2E m3e 2.9
Zumer Maja.pdf
488930 428368 B87% 18-05-12 08:57 ..... A, 715FFABS m3e 2.9
Grilc Uros.pdf
327231 270041 82% 18-05-12 08:58 ..... AL 420364C1 m3e 2.9
Rugelj Samo.pdf
327903 271681 82% 18-05-12 09:01 ..... A. D4062B0D m3e 2.9
vodopivec Jedert.pdf
333645 277821 83% 18-05-12 08:51 ..... A, 66F8C2D7 m3e 2.9
Zlatnar Moe Marija DO.pdf
298340 238242 79% 09-05-12 14:27 ..... A, 671024EQ m3e 2.9
AmbroZic Melita.pdf
340658 285084 83% 18-05-12 08:12 ..... A, 794CF8BD m3e 2.9
Blatnik andrej.pdf
324594 263833 81% 18-05-12 08:30 ..... A, 64BBEES0O m3e 2.9
Golob Natasa.pdf
409822 348028 84% 18-05-12 08:17 ..... A. 9CZF1EIC m3e 2.9
Jakod Zorka.pdf
© 340287 284804 83% 18-05-12 08:33 ..... A. S5CCO0OE3A m3e 2.9
Juznié¢ PrimoZ.pdf
348397 291649 83% 18-05-12 08:32 ..... A. F7890EAA m3e 2.9
kobal .pdf
537645 477360 88% 21-03-12 14:16 ..... A. 3706B979 m3e 2.9
Kodrig pacid.pdf
319858 260064 81% 18-05-12 08:34 ..... A. 0009158E m3e 2.9
Kovaf Miha.pdf
545015 484310 88% 18-05-12 08:37 ..... A. 1BFBBEE7 m3e 2.9
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